ZARZADZENIE REKTORA

z dnia 1.06.2012 . Nr 1/2012

w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego okreslajacego zasady
funkcjonowania w Szkole Wyzszej Przymierza Rodzin w Warszawie Systemu Plagiat.pl

Na podstawie Uchwaly Senatu z dnia 18 maja 2012 r., zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Ustalam Regulamin okre$lajacy zasady funkcjonowania Systemu Plagiatp/ w SWPR, zwany dalej ,Regulaminem
antyplagiatowym”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

2. Integralng cze$¢ Regulaminu antyplagiatowego stanowig zatacznikinr 1 2.

3. Wprowadzam wzory o$wiadczen A i B niezbednych do prawidtowego dziafania procedury antyplagiatowej.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikow odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu antyplagiatowego do zapoznania
sie z zasadami wynikajacymi z Regulaminu antyplagiatowego oraz przestrzegania ich postanowien.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor




REGULAMIN ANTYPLAGIATOWY

zatacznik do zarzadzenia Rektora SWPR nr 1/2012 21.06.2012 r.

CZESC OGOLNA
§1

Regulamin okresla tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposob korzystania przez uczelnie lub jej
jednostki (wydziat, instytut, itp.) z systemu Plagiat.pl.

§2

Procedura antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do wszystkich prac licencjackich powstajacych w uczelni, a
pozytywny wynik tej kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego (obrony).

CZESC SZCZEGOLOWA
§3

Tekst pracy licencjackiej w wersji ostatecznej, dopuszczonej do egzaminu dyplomowego (obrony), musi zostat ztozony w
odpowiednim dziekanacie, w postaci wydruku komputerowego oraz pliku elektronicznego w formacie ODT (Open Office
Document), DOC i DOCX (Microsoft Word) lub PDF (wytacznie w wersji edytowalnej) dostarczonego na nosniku CD lub
DVD, na co najmniej 21 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego (obrony).

§4

Tekst pracy w postaci wydruku komputerowego oraz w postaci pliku elektronicznego muszg by¢ identyczne. Kontroli
identycznosci tekstow dokonuje pracownik dziekanatu, odbierajacy prace od studenta. W przypadku siwierdzenia roznic
pomiedzy tekstami, praca nie zostanie dopuszczona do procedury antyplagiatowej.

§5

Operator Systemu (pracownik uczelni) wprowadza tekst pracy do analizy w Systemie Plagiat.pl. Tekst pracy musi zostaé

poddany sprawdzeniu w elektronicznym systemie antyplagiatowym Plagiat.pl w ciagu 48 godzin od momentu jej zloZenia
przez studenta.

§6

Dla kazdej sprawdzanej pracy generowany jest Raport Podobienstwa w Systemie Plagiat.pl.
§7

1. Operator Systemu dokonuje ogledzin Raportu podobienstwa pod katem wystepowania w pracy nieuprawnionych
zapozyczen, w szczegolnosci ustala czy:
a. wspotczynnik podobienstwa 1 nie przekracza 50%,
b. wspotczynnik podobienstwa 2 nie przekracza 5%,
c. prébowano ukry¢ obecnosé nieuprawnionych zapozyczen (,alert”).

2. Na podstawie analizy Raportu Podobienstwa Operator Systemu w ciggu 48 godzin przygotowuje ,protokét kontroli
oryginalnosci pracy” (zat. nr 1).

UWAGA Operator Systemu nie dokonuje oceny merytorycznej pracy!

§8

Jezeli w wyniku ogledzin Raportu podobienstwa, o ktérych mowa w § 7., praca zostanie uznana za niebudzacq
watpliwosci, Operator Systemu podpisuje ,protokét kontroli oryginalnosci pracy” (stanowiacy zat. nr 1), wprowadza prace
do Bazy Systemu, a praca zostaje dopuszczona do obrony.

§9

Jezeli w wyniku ogledzin Raportu Podobienstwa, wedtug kryteriow wskazanych w § 7., Operator Systemu uzna prace za
wymagajacq dodatkowej oceny z punktu widzenia wystepowania niedopuszczalnych zapozyczen, generuje Rozszerzony
Raport Podobienstwa, ktory wraz z ,protokolem kontroli oryginalnosci pracy” (zat. nr 1) przekazuje promotorowi pracy w
celu jej merytorycznej oceny.



§10

Promotor, na podstawie Rozszerzonego Raportu Podobiefistwa przygotowuje opinie (wedlug wzoru stanowigcego zat. nr 2),
w ktorej ocenia czy praca, nie zawiera nieuprawnionych zapozyczen (plagiat) lub czy zawarte w niej prawidtowo oznaczone
zapozyczenia (cytaty) nie budza wapliwosci co do samodzielnosci pracy dyplomowe] przygotowanej przez studenta.
W szczegbinosci promotor powinien zwrdci¢ uwage czy.

a. praca nie zawiera obszernych fragmentéw tekstu (co najmniej 50. stow) zidentyfikowanych przez System jako

,podobne”,

b. nie wystepuje zbyt duza liczba potencjalnych zapozyczen z jednego zrodia,

c. nie zachodzi szczegoina zbieznost tematyki badanej pracy z potencjalnymi zrodtami zapozyczen,

d. cechy redakcyjne badanej pracy nie wskazuja na obecnosc ,mechanicznych” zapozyczen.

Opinia promotora winna by¢ wydana w terminie 2. tygodni od daty zZloZenia pracy przez studenta.

§ 11

Jezeli opinia promotora, o ktérej mowa w § 10., wskazuje, ze praca, pomimo przestanek wskazanych w § 7., nie zawiera
niedopuszczalnych zapozyczen, Operator Systemu dofgcza do niej Rozszerzony Raport Podobienstwa i wprowadza do
Bazy Systemu. Prace taka uwaza sig za zakwalifikowang do obrony.

§12

Jezeli z oceny, o ktorej mowa w § 10. wynika, ze praca nie zawiera przestanek popefnienia plagiatu przez jej autora, lecz
nadmiema liczba cytatow wskazuje na niski stopier samodzielnoéci — praca nie jest dopuszczana do obrony i dodawana
do Bazy Systemu. Student po konsultacji z promotorem dokonuje poprawy pracy, ktora nastepnie ponownie przechodzi
catg procedure antyplagiatowa,

§13

Jezeli w wyniku oceny, o ktorej mowa w § 10. wynika, ze praca jest plagiatem, nie zostaje ona dopuszczona do obrony ani
dodawana do Bazy Systemu, a wobec jej autora, w terminie 14. dni od przekazania informacji, Rektor wszczyna
postepowanie dyscypliname w trybie ustalonym w art. 214 ust. 4 ustawy z dnia 25. lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
WyzZszym oraz przepisy szczegdtowe'.

§15

Wszystkie prace, dopuszczone do egzaminu dyplomowego (obrony), sq dodawane obligatoryjnie przez Operatorow
Systemu do Bazy Danych Systemu Plagiat.pl w terminie 48. godzin od zakonczenia procedury antyplagiatowe.

§16

Wszystkie kwestie, dotyczace trybu postepowania dyscyplinarnego, nieujgte w Regulaminie okresla Ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie szczegdlowego trybu postgpowania wyjasniajacego |
dyscyplinarmego wobec studentow (Dz. U. Nr 236, poz. 1707).

§17
Niniejszy regulamin wehodzi w zycie dnia 01.06.2012
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1 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 grudnia 2006 w sprawie szczegblowego trybu postgpowania
wyjasniajacego i dyscyplinamego wobec studentow (Dz. U. Nr 236, poz. 1707).
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