Zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Collegium Verum
Struktura organizacyjna administracji ogdélnouczelnianej
i jednostek organizacyjnych niebedacych jednostkami organizacyjnymi administracji

wspierajgcych dziatanie Uczelni

§1

Jednostki organizacyjne administracji, w tym samodzielne stanowiska pracy:

vk wnNeE

Dziekanat;

Biuro Karier;

Wydawnictwo Collegium Verum;

Biuro ds. Dostepnosci Uczelni.

Centrum Wiedzy o Dostepnosci Collegium Verum.

§2

Jednostki organizacyjne niebedace jednostkami organizacyjnymi administracji, wspierajgce dziatanie

Uczelni:

P wnhpRE

Biblioteka Uczelni;

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
Poradnia bioetyczna i zdrowia psychicznego;
Redakcja Zeszytédw naukowych.

§3

Jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy podporzgdkowane rektorowi:

ok wnNE

Kanclerz;

Wydawnictwo Collegium Verum;

Biblioteka Uczelni;

Redakcja Zeszytédw naukowych;

Biuro ds. Dostepnosci Uczelni;

Centrum Wiedzy o Dostepnosci Collegium Verum.

§4

Jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy podporzadkowane dziekanowi:

Dziekanat;
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
Poradnia bioetyczna i zdrowia psychicznego;

§5
Zadania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy

Wymienione ponizej zakresy dziatania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy majg charakter ramowy i nie wykluczajg innych obowigzkdw jednostek organizacyjnych
wynikajgcych z odrebnych aktéw prawa wewnetrznego.



§6
Dziekanat
Do zadan Dziekanatu nalezy w szczegdlnosci:

1. W odniesieniu do proceséw podstawowych:
a. Planowanie, wdrazanie, monitorowanie i doskonalenie procesow rekrutacji,
ksztatcenia i dyplomowania.
b. Wspdtudziat we wdrazaniu, monitorowaniu i doskonaleniu proceséw zarzgdzania
uczelnia, dziatalnosci naukowej, dziatalnosci ustugowej
2. W odniesieniu do proceséw pomocniczych: wspdétudziat w planowaniu, wdrazaniu,
monitorowaniu i doskonaleniu proceséw zarzgdzania informacja, zarzadzania personelem,
utrzymania obiektéw i wyposazenia, promocji, relacji z otoczeniem.

§7
Kanclerz
Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdélnosci:

1. W odniesieniu do proceséw podstawowych:
a. Wspotudziat w planowaniu, wdrazaniu, monitorowaniu i doskonaleniu proceséw
rekrutacji, ksztatcenia, dyplomowania, dziatalnosci naukowej, zarzgdzania uczelnig;
b. Planowanie, wdrazanie, monitorowanie i doskonalenie proceséw dziatalnosci
ustugowej.
2. W odniesieniu do proceséw pomocniczych:
a. Planowanie, wdrazanie, monitorowanie i doskonalenie procesdw zarzadzania
informacja, utrzymania obiektéw i wyposazenia, promocji i relacji z otoczeniem
b. Wspdtudziat w planowaniu, wdrazaniu, monitorowaniu i doskonaleniu procesow
zarzadzania personelem

§8
Biuro Karier

Do zadan Biura Karier nalezy budowanie i utrzymywanie relacji pomiedzy otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Uczelni a studentami majgcymi na celu umozliwienie studentom podjecia aktywnosci
zawodowej i w tym zakresie: wspoétudziat w planowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu proceséw
ksztatcenia, zarzgdzania informacjg, relacji z otoczeniem.

§9
Wydawnictwo Collegium Verum

Do zadan Wydawnictwa Collegium Verum nalezy planowanie, wdrazanie, monitorowanie i
doskonalenie pomocniczego procesu wydawniczego oraz wspétudziat we wdrazaniu procesu
dziatalnosci naukowej.

§10

Biblioteka Uczelni



Do zadan Biblioteki Uczelni nalezy planowanie, wdrazanie, monitorowanie i doskonalenie procesu
zarzadzania informacjg naukowa w Uczelni.

§11
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
Do zadan Poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2. Udzielanie dzieciom, mtodziezy i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

§12
Poradnia bioetyczna i zdrowia psychicznego
Do zadan Poradni bioetycznej i zdrowia psychicznego nalezy w szczegdlnosci:

1. Udzielanie pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej;

2. Udzielanie porad zwigzanych z problematykg bioetyczng, udzielanie wsparcia psychicznego,
pierwszych porad i wskazéwek diagnostycznych w sytuacji zaburzen psychicznych, zaburzen
zachowania lub uzaleznien;

3. Organizowanie cyklicznych spotkan dyskusyjnych Akademii Bioetycznej;

4. Wspotredagowanie pisma Zycie i Plodnos¢;

5. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie problematyki bioetycznej i terapeutyczne;.

§13
Redakcja Zeszytdw naukowych

Do zadan Reakcji Zeszytdw naukowych nalezy planowanie, wdrazanie, monitorowanie i doskonalenie
pomocniczego procesu wydawniczego w zakresie zeszytéw naukowych oraz wspétudziat we
wdrazaniu procesu dziatalnosci naukowej.

§14
Biuro ds. Dostepnosci Uczelni

1. Biurods. Dostepnosci Uczelni jest jednostkg organizacyjng wtasciwg do realizowania zadan
na rzecz cztonkdéw spotecznosci akademickiej ze szczegélnymi potrzebami.

2. Zakres dziatania Biura ds. Dostepnosci Uczelni obejmuje w szczegdlnosci:
a) dziatania na rzecz dostepnosci procesu ksztatcenia studentéw i stuchaczy studidéw
podyplomowych oraz realizacji badan naukowych,



b)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

j)
k)

p)

a)

r)

dziatania na rzecz dostepnosci rekrutacji na studia,

dziatania na rzecz dostepnosci uczelni dla pracownikow,

dziatania na rzecz dostepnosci uczelni w zakresie okreslonym w Ustawie o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami tj. dostepnoscig architektoniczng,
informacyjno-komunikacyjng oraz cyfrowa,

prowadzenie biezgcego monitoringu zagwarantowania dostepnosci w Uczelni,
wspotprace ze wszystkimi jednostkami uczelnianymi w zakresie adaptacji procesu
ksztatcenia dla osdb z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami,
opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw normatywnych stanowionych przez
Uczelnie w zakresie potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami,
Swiadczenie pomocy psychologicznej dla pracownikéw, studentéw i stuchaczy uczelni,
inicjowanie dziatan na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami (studentdw, stuchaczy i
pracownikéw Uczelni) w tym dziatania na rzecz optymalizacji programéw studiow i
studiow podyplomowych z uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci,
inicjowanie dziatan integrujacych osoby z niepetnosprawnosciami z Uczelnig,
inicjowanie prac adaptacyjnych budynku i pomieszczen Uczelni majacych na celu
dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosci 0séb z niepetnosprawnosciami,
prowadzenie analizy specyficznych potrzeb kazdego studenta, stuchacza i pracownika
ze szczegblnymi potrzebami oraz dokumentowanie jej wynikow,

organizowanie zindywidualizowanego wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami, w
tym udzielanie porad.

tworzenie oraz aktualizacja wydzielonej podstrony w serwisie internetowym Uczelni
poswieconej informacjom o dostepnosci uczelni, a zwtaszcza procesowi rekrutacji na
studia, dostepnosci procesu ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej przez
osoby z niepetnosprawnosciami,

wspotorganizacja proceséw podnoszacych kompetencje kadry Uczelni w zakresie
wiedzy na temat stwarzania warunkéw do udziatu w procesie ksztatcenia i dziatalnosci
naukowej osobom o rdinych rodzajach niepetnosprawnosci, w tym szkolenia w
zakresie podnoszenia Swiadomosci niepetnosprawnosci,

nadzér nad wdrozeniem Polityki dostepnosci uczelni, réwnych szans, niedyskryminacji
i wdrazania racjonalnych dostosowan, wyznaczajgcej kierunki dziatan zwiekszajgcych
dostepnosc uczelni dla OzN,

wspieranie uczelni w dziataniach naukowych dotyczgcych szeroko rozumianego
zjawiska niepetnosprawnosci.

inicjowanie i koordynowanie pozostatych dziatan, zmierzajgcych do rozwoju systemu
wsparcia na Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami.

Biuro ds. Dostepnosci Uczelni podlega Rektorowi, a nadzdér merytoryczny sprawuje
Kanclerz.

§15

Centrum Wiedzy o Dostepnosci Collegium Verum

Centrum prowadzi dziatalnos$¢ szkoleniowa, wdrozeniowg, dokumentacyjng oraz
informacyjno — promocyjng w zakresie stosowania oraz upowszechniania zasad
projektowania uniwersalnego w obszarze ksztatcenia na poziomie wyzszym, w tym
rozwijania oraz propagowania wiedzy o dostepnosci we wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym.

Celem Centrum jest tworzenie, gromadzenie, rozwijanie oraz upowszechnianie wiedzy o
dostepnosci w tym projektowaniu uniwersalnym, w szczegdlnosci w obszarze
psychologiczno-pedagogicznym i psychoterapeutycznym.



3. Do zadan Centrum nalezy w szczegélnosci:
a) prowadzenie dziatalnosci badawczej, wdrozeniowej i analitycznej w zakresie dostepnosci,

b) opracowywanie i upowszechnianie modeli ksztatcenia psychologéw i psychoterapeutdw z
uwzglednieniem potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami (OzSP),

c) opracowywanie i upowszechnianie modeli pracy psychologéw i psychoterapeutéw z OzSP,
d) przygotowanie i realizacja Szkoty Treneréw Dostepnosci, w tym systemu certyfikacji,

e) prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego, udzielajgcego wsparcia osobom
fizycznym oraz podmiotom zewnetrznym,

f) wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie wdrazania i
upowszechniania zasad projektowania uniwersalnego,

g) organizacja wydarzen edukacyjnych i promocyjnych (np. ,Dzieri Dostepnosci”),

h) wydawanie publikacji naukowych i poradnikowych, przygotowywanie materiatow
multimedialnych, gier edukacyjnych i innych produktéw wspierajgcych dostepnos,

i) prowadzenie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych oraz doradczych,

j) prowadzenie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych i doradczych, w tym audytéw
dostepnosci i innych ekspertyz,

k) wspodtpraca z Biurem ds. Dostepnosci Collegium Verum oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi uczelni.

4. Centrum Wiedzy o Dostepnosci Collegium Verum podlega Rektorowi.



