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ZARZADZENIE Rektora
z dnia 27 lutego 2026 .
w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym Collegium Verum

Dziatajac na podstawie § 21 Statutu uczelni oraz w zwiazku z art. 23 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Z dniem 27 lutego 2026 r. w administracji Collegium Verum tworzy si¢ Centrum Wiedzy o Dostepnosci
Collegium Verum.

§2
Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Wiedzy o Dostepnosci Collegium Verum w brzmieniu

okreslonym w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Zataczniku do Regulaminu organizacyjnego Collegium Verum
nadanym Zarzadzeniem Rektora z dnia 10 lutego 2020 r w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego:
1. W § 1 dodaje si¢ punkt 5. Centrum Wiedzy o Dostepnosci Collegium Verum
2. W § 3 dodaje si¢ punkt 6. Centrum Wiedzy o Dostepnosci Collegium Verum
3. Dodaje si¢ § 15, ktory otrzymuje brzmienie:
§15
Centrum Wiedzy o Dostgpnosci Collegium Verum

1. Centrum prowadzi dziatalnoé¢ szkoleniowa, wdrozeniowa, dokumentacyjng oraz informacyjno —
promocyjng w zakresie stosowania oraz upowszechniania zasad projektowania uniwersalnego w
obszarze ksztalcenia na poziomie wyzszym, w tym rozwijania oraz propagowania wiedzy o
dostgpnosci we wspolpracy z otoczeniem spoleczno — gospodarczym.
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2. Celem Centrum jest tworzenie, gromadzenie, rozwijanie oraz upowszechnianie wiedzy o dostepnosci
w tym projektowaniu uniwersalnym, w szczegdlnosci w obszarze psychologiczno-pedagogicznym i
psychoterapeutycznym.

3. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnoscei:

a) prowadzenie dzialalnosci badawczej, wdrozeniowej i analitycznej w zakresie dostepnosci,

b) opracowywanie i upowszechnianie modeli ksztalcenia psychologéw i psychoterapeutéw z

uwzglednieniem potrzeb os6b ze szczegdlnymi potrzebami (OzSP),

¢) opracowywanie i upowszechnianie modeli pracy psychologéw i psychoterapeutéw z OzSP,

d) przygotowanie i realizacja Szkoly Treneréw Dostgpnosci, w tym systemu certyfikacji,

¢) prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego, udzielajacego wsparcia osobom fizycznym oraz

podmiotom zewnetrznym,

f) wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie wdrazania i upowszechniania zasad

projektowania uniwersalnego,

g) organizacja wydarzen edukacyjnych i promocyjnych (np. ,,Dzieri Dostepnosci”),

h) wydawanie publikacji naukowych i poradnikowych, przygotowywanie materiatow multimedialnych,

gier edukacyjnych i innych produktéw wspierajacych dostepnosé,

i) prowadzenie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych oraz doradczych,

J) prowadzenie dziataf edukacyjnych, szkoleniowych i doradezych, w tym audytéw dostepnosei i innych

ekspertyz,

k) wspétpraca z Biurem ds. Dostgpnosci Collegium Verum oraz innymi jednostkami organizacyjnymi

uczelni.

4.  Centrum Wiedzy o Dostgpnosci Collegium Verum podlega Rektorowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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